Traccia A

Al: Il Candidato illustri i riferimenti normativi e i relativi strumenti che I'Ente
Pubblico deve osservare e adotfare per la corretta ed efficiente gestione e

valorizzazione del “proprio” Patrimonio immobiliare.

A2: Il Candidato illustri le tipologie di atti/provvedimenti amministrativi che I'Ente
Pubblico deve adottare inerenti i diversi soggetti forgani statutari. Elenchi inoltre le

forme di controllo connesse alle tipologie di atti.




Traccia B

B1: Il Candidato illustri i riferimenti normativi che guidano l'esecuzione “non in
amministrazione diretta” degli interventi manutentivi (ordinari e straordinari) e [e

implicazioni di carattere contabile e di bilancio.

B2: Il Candidato illustri le implicazioni relative alla Prevenzione della Corruzione
(anche in termini di trasparenza) che derivano dal processo di affidamento di favori,

con particolare riferimento alle manutenzioni.




Traccia C

C1: Il Candidato illustri il complesso normativo {nazionale e regionale) di riferimento
per ie Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona ed il ruolo della Regione sulla

gestione di ciascuna A.S.P.

C2: 1t Candidato illustri i riferimenti normativi e contrattuali del cosiddetto sistema

della performance e le sue implicazioni in termini di trattamenti retributivi variabili.




